Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Aktiv fur Sie unterwegs. - Finden Sie jetzt Ihr perfektes Match mit Ihrem neuen Arbeitgeber.

Elektriker (m/w/d)

(618)
© standort: Nurnberg Anstellungsart(en): Vollzeit

Zweck und Ziel der Stelle

Die Aktiv und Fair GmbH sucht SIE um die Stelle als Elektriker (m/w/d) perfekt zu besetzen.

Bei unserem namhaften Kunden in Nurnberg erwarten Sie verantwortungsvolle und spannende
Aufgaben in einem dynamischen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und guten personlichen
Entwicklungsmaglichkeiten.

Das erwartet dich:

Faire Bezahlung nach dem IGZ-Tarifvertrag

Personliche Betreuung- und Beratung unserer Ansprechpartner in allen Belangen
Langfristige Einsatze bei kompetenten Kunden

Vollzeit

2-Schichtbetrieb

Aufgaben:

* Fehlersuche & Instandhaltung: Du lokalisierst Fehler an elektrischen Anlagen sowie
Maschinen und behebst diese eigenstandig.

o Elektroinstallation: Du Ubernimmst die klassische Elektroinstallation sowie die
fachgerechte Leitungsverlegung vor Ort.

o Schaltplananalyse: Das Lesen und Umsetzen von komplexen Schaltplanen ist fur dich
Routine.

» Sicherheit im Fokus: Du fuhrst regelmaRige DGUV V3 Prifungen an Betriebsmitteln und
Anlagen durch.

» Eigenverantwortung: Du planst und dokumentierst deine Arbeitsschritte selbststandig
und stimmest dich direkt mit unseren Kunden ab.

Das bringst du mit:



« Qualifikation: Eine komplett abgeschlossene und anerkannte Berufsausbildung als Elektroniker
(m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder eine vergleichbare, voll anerkannte Qualifikation (keine
Teilanerkennung).

« Arbeitsweise: Eine strukturierte, selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

« Kommunikation: Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift fiir die reibungslose Absprache mit
unseren Kunden.

« Mobilitat: Einen gultigen PKW-Fiihrerschein der Klasse B, um unsere Kunden im Grofiraum
Nurnberg zu erreichen.

« Flexibilitat: Die Bereitschaft, bei Bedarf im 2-Schicht-Betrieb zu arbeiten.

« Nice-to-have: Erste Kenntnisse im Bereich SPS sind ein klares Plus, aber kein Ausschlusskriterium.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Gemal dem Motto “Stillstand heiBt Riickschritt” arbeiten wir téglich mit unseren Mitarbeitern daran, unsere
gesetzten Ziele zu erreichen. Wenn Sie sich mit unserer Stellenbeschreibung identifizieren kénnen, freuen wir uns
auf die Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen sowie |hres friihesten Eintrittstermins.

Ihr Ansprechpartner fiir Fragen zu dieser Position:

Anna-Maria Haas

Telefon: +49 (0)9122 99990 53
Telefax: +49 (0)9122 99990 59
Email: bewerbung@aktiv-fair.de
Web: www.aktiv-fair.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ-Tarifvertrag
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